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PLANO DE TRABALHO DE EMENDAS PARLAMENTARES - RECURSOS HUMANOS

1 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da OSC: Casa Séo Francisco de ldosos de Taubaté

CNPJ: 72.308.588/0001-56

Enderego: Rua Maria Basso Monteiro n° 391 — Monte Belo

Cidade: Taubaté Estado: SP

CEP: 12.090-607 Telefone: (12) 3633-2777 FAX: (12) 3632-8410
. Email: casasf@ig.com.br

Home Page: www.casasaofrancisco.org.br

Niimero de inscrigio no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: 02.
Namero de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 02, desde 19/03/2008.

1.1 - Identificacdo do Responsavel pela Organizagao:

Nome do Responsavel: Paulo Cesar Maximo

CPF: 541.167.898-15

RG / Orgdo Expedidor: 5.190.588-1 SSP/SP

Enderego: Rua Ima Luisa Basilia, n® 410 Independéncia CEP 12.031-160
E-mail: paulocesar.maximo@gmail.com

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 01/04/2021 a 30/03/2022.

1.2 - Identificacao do Responsavel Técnico:
Nome: Selma Aparecida da Silva

Formacao: Servigo Social

N° do Registro Profissional: CRESS 24668

RG: 15.526.239-7 SSP/SP

CPF: 041.346.628-00

Vinculo empregaticio: CLT

Telefone para contato; (12) 3633-2777 / 97410-4666
Email: servicosocialns@yahoo.com.br
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2 - APRESENTAGAO GERAL:

2.1 - Breve histérico da Organizagao:

Fundada em 23 de margo de 1902, a Entidade foi denominada primeiramente como ASILO DE MENDIGOS,
contribuindo socialmente com o recolhimento e atendimento dos mendigos locais, sendo @ pioneira neste servigo social na
regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS E INVALIDOS, passando a abrigar os desvalidos,
ndo mais rotulados como mendigos. Atualmente com outra denominagdo, CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE

TAUBATE, mantém sua missao original, primando pela manutenggo e bem estar geral dos 78 residentes.

Segundo Cap. |, Art 1° de seu Estatuto, a “CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, é uma Organizagao
da Sociedade Civil, pessoa Juridica de Direito privado, Instituicdo de Longa Permanéncia com caracteristica de Casa de
Repouso, Entidade de natureza Filantropica, Social, Educativa, Ambiental e de Atendimento cultural de terceiros sem fins
econdmicos, com sede e foro na cidade Comarca de Taubaté, Estado de S&o Paulo, com sede e foro na cidade e comarca de
Taubaté, Estado de Sdo Paulo, localizada na Rua Maria Basso Monteiro, n° 391, Monte Belo, com prazo de duragdo
indeterminado e destinada a manter em recolhimento assistencial pessoas idosas, sem distingéo de sexo, cor, classe social,
credo politico e religioso, de forma continuada e planejada em conformidade com seu regimento intemo, realizando essa
finalidade de acordo com as normas estabelecidas nos Termos da Lei 8.742 de 07/12/1993, Lei Organica de Assisténcia

Social - (LOAS), e Lei 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).”

3 - DESCRIGAO DO PROJETO PROPOSTO:

- 3.1 - Titulo do Projeto: Apoio para custeio de Recursos Humanos

3.2 - Identificagdo do Objeto:

Emenda 197.9 - Apoiar a Entidade Casa So Francisco de Idosos de Taubaté para gestao de Recursos Humanos

Valor: R$ 20.000,00

Emenda 204.1 - Apoiar a Casa Sao Francisco de ldosos de Taubaté para custeio de Recursos Humanos

Valor: R$ 10.000,00

Total das Emendas 197.9 e 204.1 - R$ 30.000,00

Este Plano de Trabalho visa atender, através das emendas mencionadas acima, a nossa necessidade financeira
para contemplar o pagamento de Recursos Humanos, para o atendimento dos idosos residentes desta organizagéo, visando -
o pleno atendimento de suas necessidades.
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DY IDOSOS DE TAUBATE

4 - PUBLICO ALVO:

Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos encaminhadas pelo CREAS.
a. Area de abrangéncia: Zona urbana e rural do proprio municipio de Taubate.
b. Perfil da populacdo atendida: Idosos institucionalizados, cujas trajetérias remetem a situagdes de vulnerabilidade,

vitimizag3o, fragilidade, rompimento de vinculos, violagéo de direitos e que necessitem de acolhimento digno.

5- META DE ATENDIMENTO:

Pagamento de Recursos Humanos de profissionais que atuam no servico de acolhimento de idosos.

6 - PERIODO DE EXECUCAQ

Serdo 2 meses, a partir da data de assinatura do termo de parceria.

7 - JUSTIFICATIVA:

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, a Casa Sao Francisco de Idosos de Taubaté executa o Servico
tipificado socioassistencial de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional - Abrigo de Idosos,
contemplado na politica plblica de Assisténcia Social, de acordo com a legislagdo vigente: LOAS - Lei Orgénica da
Assisténcia Social/1993 alterada em 2011; PNAS/2004 — Politica Nacional da Assisténcia Social; NOB/SUAS/2005 — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social e NOB-RH/SUAS/20086 - Norma Operacional Basica de Recursos

Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social.

A organizagdo conta com espago fisico adequado a convivéncia grupal e comunitaria com atividades ludicas e
multiprofissional, assegurando o bem estar dos idosos e para tanto, justificamos a necessidade de recursos financeiros de
forma a complementar o pagamento de profissionais ja existentes e que atuam nas fungoes de auxiliar de cozinha, auxiliar de
lavanderia, auxiliar de manuteng3io, auxiliar de jardinagem, assistente de RH, motorista, porteiro, auxiliar de limpeza e auxiliar
de estoque, visando atender o pleno funcionamento da Casa, a seguranca, 0 bem-estar e demais necessidades dos idosos

acolhidos.

8 - OBJETIVO GERAL:

Utilizar os recursos das Emendas Parlamentares Municipais n° 197.9 e 204.1 para o pagamento de recursos
humanos j4 existentes na Casa S@o Francisco de Idosos de Taubaté que atuam em fungies que visam o g!ggo"i
funcionamento da Casa, a seguranga, 0 bem-estar e demais necessidades dos idosos acothidos. SR 3
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9 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Atender o pleno funcionamento da Casa com o pagamento de recursos humanos existentes em regime CLT, em fungdes
especificas conforme quadro de RH deste plano, proporcionando a seguranga, o bem-estar e demais necessidades dos

idosos acolhidos.
10 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: -
— Atividade Meses
1 2
Assinatura do termo de parceria X
Custeio de RH visando o funcionamento da Casa atendimento das necessidades dos idosos X X
Relatario de execugdo da parceria X X
Prestacdo de contas X X
Término da parceria X
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS
N° . . - . . Indicador fisico
ordem Des::Tl,'I:t:o da | Descri¢do das amldalc':::a para cumprimento da Inicio Término
meta Unid. Qtde
Custeio de profissionais existentes em regime
CLT, em diferentes areas, visando a qualidade
de vida e o atendimento das necessidades
- dos idosos, sendo:
_ . 1 Auxiliar de cozinha — 220 h/mes;
Custeio  de | 2 Auxiliares de Lavanderia — 220 h/imés; Datade | 2Meses
01 recursos 1 ASSiStente de RH - 200hfmés Profissionais 10 assinatura a?osta
humanos 1 Auxiliar de Jardinagem — 220h/més da parceria ::s'grac:;
1 Auxiliar de Manutengdo — 220h/més P
1 Motorista — 220h/més
1 Porteiro — 220h/més
1 Auxiliar de Limpeza — 220h/més
1 Auxiliar de Estoque — 220h/més
11 - METODOLQGIA DA EXECUGI\O, AVALIA(;AO E CUMPRIMENTO DAS METAS
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DEIDOSOS DE TAUBATE
METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DAS METAS
N° da = I Parametros Impacto Econémico
meta Forma de Execugio da Meta Avaliagao da Meta de Afericio e Social Esperados
Custeio de profissionais existentes em | -  Pagamento  de -Registro - Atendimento as
regime CLT em diferentes &reas, visando | Recursos ~ Humanos fotografico; necessidades dos
a qualidade de vida e o atendimento das | conforme fungdes e ’ idosos e da qualidade
necessidades dos idosos, sendo: carga horaria descrita | | yojerites: de vida dos mesmos.
1 Auxiliar de cozinha - 220 h/més; no quadro de Recursos
2 Auxiliares de Lavanderia — 220 | Humanos deste plano; | Depoimentos;
- 01 | himés; _ -
1 Assistente de RH — 200h/més - Quantidade  de | - Relatérios.
1 Auxiliar de Jardinagem — 220h/més | Pronssionars
. = ~ | contratados conforme
1 Auxiliar de Manutengdo — 220h/més | =~ " 1o Recursos
Motorista — 220h/més qiacro
1 . . Humanos deste plano;
1 Porteiro — 220h/més
1 Auxiliar de Limpeza - 220h/més - Qualidade do servigo
1 Auxiliar de Estoque - 220h/més prestado.
12 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO
12.1 - Despesas: Pagamento de Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS A SEREM CUSTEADOS COM OS RECURSOS DA PARCERIA
i CARGA 2 .
: MES 1 MES 2
FUNGAO HORARIA/REGIME S
AUXILIAR DE COZINHA 220 h/més - CLT R$ 1.226,57 R$ 1.226,57
-~ AUXILIAR DE LAVANDERIA 220 h/més - CLT R$ 1.227 49 RS 1.227,49
AUXILIAR DE LAVANDERIA 220 himés - CLT R$ 1.183,12 R$ 1.183,12
ASSISTENTE DE RH 200 h/més - CLT R$ 3.052,27 R$ 3.052,27
AUXILIAR DE JARDINAGEM (*1) 220 h/més - CLT R$ 1.303,51 R$ 1.303,51
AUXILIAR DE MANUTENGAO 220 h/més - CLT R$ 1.587,05 R$ 1.587,05
MOTORISTA 220 h/imés - CLT R$ 1.749,29 R$ 1.749,29
PORTEIRO 220 h/més - CLT R$ 1.465,66 R$ 1.465,66
AUXILIAR DE LIMPEZA 220 h/més - CLT R$ 1.203,30 R$ 1.203,30
AUXILIAR DE ESTOQUE (*2) 220 himés - CLT R$ 1.374 51 R$ 1.374,51
VALOR MENSAL 220 h/més - CLT R$ 15.372,77 R$ 15.372,77
VALOR TOTAL R$ 30.745,54 (*3)

(*1) - O custeio de pagamento do auxiliar de jardinagem visa garantir a qualidade de vida dos idosos e manter dreas verdes

limpas e bem conservadas, evitando o surgimento de pragas, insetos e animais pegonhentos que possam colocar a vida dos‘

idosos em risco.
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(*2) - O custeio de pagamento do auxiliar de estoque visa garantir a qualidade de vida dos idosos e seguranca alimentar dos
mesmos, verificando validade de alimentos e acondicionando 0s mesmos de acordo com todas as normas sanitarias

vigentes,

(*3) - A diferenca de R$ 745,54 seré custeada na forma de contrapartida com recursos proprios da Casa Sdo Francisco de

Idosos de Taubaté.

Observagdo 1: a diferenga de valor mensal de profissionais que atuam em fungdes idénticas, corresponde & diferenca de
tempo de servigo, recebimento ou ndo de vale transporte, pagamento de plano odontoldgico, entre outros fatores.
Observagdo 2: Todos 0s encargos referentes aos recursos humanos em regime CLT serdo custeados pela Casa Sdo
Francisco de Idosos como contrapartida, sendo os recursos da parceria utilizados para o pagamento dos salarios liquidos dos

profissionais.

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM R$)

Custos detalhados Més 1 Més 2 Total
Recursos Humanos R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 30.000,00
Total R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 30.000,00

14 - QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

CUSTO TOTAL DA PROPOSTA APRESENTADA R$ 30.000,00
15 - CAPACIDADE INSTALADA
15.1 - Identificagao das instalagoes fisicas:
- SETORES QUANTIDADES
Portaria 01 sala para atendimento de telefone e recepgo, 01 banheiro.
Organizado em: 04 banheiros com chuveiros, sendo masculinos e 02
Vestidrio para Funcionarios femininos.
, 02 banheiros, sendo 01 masculino e 01 feminino.
. 02 salas para exposicao de roupas, 01 banheiro (s/ usc) e 01 varanda aberta
Bazar da Pechincha ulilizada como depésito para selegdo das doagdes.
02 dormitdrios (inativos), 00 banheiros (inativos), 01 copa (inativa), 01 cozinha
. (inativa), 01 sala para o RH, 01 sala para o Serviga Social, 01 sala para
mg: géagggr‘?oizs Coordenador Técnico e auxiliar, 01 sala para Psicologia, 01 sala para o
Administrativo Financeiro, 01 lavanderia (inativa), e 01 depdsito externo
{inativo),
01 capela para missas, 01 sala de espera para sacristia, 01 sala para sacristia
Capela com banheiro, 01 sala para velério, 02 banheiros para fiéis e residentes
frequentadores das missas e 01 sala para depésito de matérias da Capela.
Diretoria 01 sala.
Administrativo 01 sala e 01 banheiro disponive! para funcionarios do setor.
Enfermagem e Atendimento Médico 01 sala e 03 banheiros. :
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Espacos para Medicamentos 01 sala.
Saldo Social 01 sala ampla para eventos e atividades gerais.

Refeitdrio Central 01 saldo.

Depdsito para fraldas 01 sala.

Deposito de Roupas dos Idosos 01 sala.

Cozinha 01 sala,

Despensa 01 sala.

Area de Servico 01 espaco aberto.
Refeitério Central 01 salao.
) 01 sala de estar, 11 dommitérios, 08 banheiros, 01 sala para atendimentos:
Ala Feminina médico e de enfermagem, 01 sala para TV e refeitrio, e 01 sala para
- roupeiros do setor.
01 sala de estar, 12 dormitérios, 08 banheiros, 01 sala com divisdo para
Ala Masculing cadeira de rodas e reunido de estagiarios de enfermagem e fisioterapia, 01

sala para atendimentos: médico e de enfermagem, 01 sala para TVe
refeitdrio, 01 sala para roupeiros do setor.

Depdsito Geral (entre lavanderia e ala feminina)

01 salao.

01 area para Iavagem de roupas sépticas, 01 drea para roupas higienizadas
com maquinarios apropriados, 01 banheiro para funcionarios area séptica, 01

. Lavanderia banheiro para funcionarios da érea higienizada e 01 depésito para produtos de
limpeza.
Refeitdrio Externo para funcionarios da 01 sala.
lavanderia
Depésito Geral ManutengZo (enfre lavanderia e "
ala feminina) 01 saldo.
Manutenggo 02 salas e 01 banheiro

03 Pavihdes construidos nos fundos da
Instituicao

Sendo 02 Inativos (laterais) e no pavilhao central temos 01 Academia de
Atividade Fisica, Fisioterapia e no localizado ao lado direito, hoje funcionando
0 Almoxarifado de Material para Limpeza.

15.2 — Recursos Humanos da Organizagio da Sociedade Civil:

Cargo/Fungao Formagdo Carga Hordria Quantidade Tipo de Vinculo

Assistente Administrativo Ensino Médio 200hs 1 CLT

Analista Financeiro Formagao Superior 200hs 1 CLT

Assistente de Recursos Humanos Ensino Superior 200hs 1 CLT

Assistente Social Ensino Superior 120hs 2 CLT

Auxiliar de Cozinha Fundamental/Médio 220hs 3 CLT

Auxiliar Administrativo Ensino Médio 200hs 1 CLT

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio 220hs 8 CLT

Auxiliar de Estoque Ensino Fundamental 220hs 1 CLT

Auxiliar de Jardinagem Ensino Fundamental 220hs 1 CLT

Auxiliar de Lavanderia Fundamental/ Médio 220hs 2 CLT

Ausxiliar de Limpeza Fundamenlal/ Médio 220hs 9 CLT

Auxiliar de Manutencio Ensino Fundamental 220hs 2 CLT

Coordenador Ensino Superior 120hs 1 CLT

Cozinheira Ensino Médio 220hs 2 CLT

Cuidador Fundamental/ Médio 220hs 24 CLT y
Cuidador Fundamental/ Médio 220hs 4 Prestador de Servico | .
Encarregada de Setor Ensino Médio 220hs 2 CLT AL
Encarregado de Manutengio Ensino Médio 220hs 1 CLT - :
Enfermeira Ensino Superior 120hs 2 Prestador. de Servico e
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_F_i;l o.lerapema Ensino Supenor 72hs 1 Autdnomo
|_Médico Ensino Superior 16hs 1 Autdnomo
Monitora Pedagdgica Ensino Superior 48hs 1 CLT
Monitora de Educagdo Fisica Ensino Superior 32hs 1 Preslador de Servico
Motorista Ensino Médio 220hs 2 CLT ]
Nutricionista Ensino Superior 80hs 1 Prestador de Servico
Porteiro Fundamental! Médio 220hs 2 CLT
Psicéloga Ensino Superior 80hs 1 CLT
78
15.3 - Horarios de Funcionamento do Servigo:
- SETORES HORARIOS
Diretoria Segundo disponibilidade por serem voluntarios.
Administrativo Das 08h00min as 12h00min - das 13h00min as 17h00
RH Das 07h00min as 12h30min e das 13h30min &s 16h00
Servigo Social Das 07h00min as 11h30min e das 12h30min as 16h00
Apoio Administrativo (Setor Social) Das 07h30min as 12h00min e das 13h00min as 16h30
Psicologia Segunda a quinta, das 07h30min as 12h00min.
Meédico Das 09h00min as 13h00min.
Enfermagem 24 horas.
Fisioterapia Tergas e quintas, das 08h00min as 17h00
Nutricionista De segunda a sexta-feira das 10h00 as 14h00
Educador Fisico Terga, quarta e quinta-feira, das 03h00 as 11h00
Monitora Pedagdgica Segunda, quarta e quinta-feira das 12h00 as 16h00
Coaih Das 06h00min as 18h00min, sendo os horarios de refeigbes:
ama 07h30min, 11h00min, 12h00min, 14h00min, 17h00min e 1Sh00
Lavanderia Das 07h00min &s 17h00
Portaria Das 06h00min as 18h00
Transporte Das 06h00min as 18h00
Para visitanles Visitas através de agendamentos somente para familiares

Taubaté-SP, 07 de abril de 2022.

N

Selma Aparecida da Silva— Paulo Cesar Maximo B
Técnico Responsavel Diretor Presidente
CPF: 041,346.628-00 * CPF: 541.167.898-15
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